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GUCLU YONLER

No

Giiclii Yonler (GY)

Birimde Planlanan Adimlar

01 Temmuz—31 Aralik 2025
Dénemi Yapilan Tyilestirme
Faaliyetleri

KGS-GY-1

Paydas geri bildirim mekanizmasi olarak coklu
yontemlerin kullamlmasi

I¢ ve dis paydas goriislerinin anket, toplant1 ve geri bildirim
formlar araciliiyla sistematik olarak almmasi ve karar
alma siireclerine yansitilmasi

Boliimler bazinda diizenli dis paydas
toplantilar yapilmis; elde edilen
goriigler dogrultusunda miifredat, ders
icerikleri ve uygulama stireclerinde
giincellemeler gerceklestirilmis ve dis
paydas Onerisi dogrultusunda teknik
gezi diizenlenmis; geri

bildirimlerin kay1t altina almmasi ve
izlenebilirligi saglanmistir.

KGS-GY-2

Uygulamal ve 6@renci merkezli egitim
anlayisinin benimsenmesi

Derslerin uygulama agirlikli yiiriitiilmesi, vaka temelli
O6grenme ve simiilasyon destekli egitimlerin artirilmasi

Uygulamali dersler, simiilasyon
laboratuvarlari, saha uygulamalan ve
vaka analizleri ile desteklenmis;
ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler
gergeklestirilmistir.

KGS-GY-3

Kurumda aidiyeti giiclii ve motivasyonu yiiksek
ogretim elemam kadrosunun bulunmasi

Ogretim elemanlarinin motivasyon ve aidiyet diizeylerinin
anketlerle izlenmesi; akademik bagarilarin goriiniir kilmmasi

\Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmis; sonuglar birim ve
boliim kurullarinda degerlendirilmis;
akademik yaym, proje ve
gorevlendirmeler kurumsal web
sayfalarinda paylasilmustir.

KGS-GY4

Ogrenci damsmanhg ve 6gretim elemanlarina
erisilebilirligin yiiksek olmasi

Ogrenci goriisme saatlerinin artirilmasi ve danismanlik
stireclerinin sistematik hale getirilmesi

Ogrenci goriisme saatleri diizenlenmis;
danismanlik faaliyetleri giiclendirilmis;
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
iletisim siliregleri iyilestirilmistir.

KGS-GY-5

Oryantasyon, kariyer gelisimi ve mesleki
farkindalik etkinliklerinin yiiriitiilmesi

Oryantasyon ve kariyer etkinliklerinin diizenli hale
getirilmesi; igeriklerin 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmesi

Oryantasyon egitimleri, kariyer
planlama dersleri, seminerler ve
webinarlar gerceklestirilmis; sektor
temsilcileri ve mezunlarla 6grenci
bulusmalan diizenlenmistir.




KGS-GY-6

Program tasarim ve Bologna siireclerinin
tanimh ve izlenebilir olmasi

Ders bilgi paketlerinin, 6grenme ¢iktilarinin ve lgme-
degerlendirme yontemlerinin diizenli olarak gdzden
gecirilmesi

Bologna paketleri donem baglarinda
incelenmis; ders izlenceleri
giincellenmis; 6grenci merkezli 6grenme
ve 6lgme-degerlendirme yaklagimm
giiclendirilmistir.

KGS-GY-7

Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin
bulunmasi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Erasmus ders verme ve personel
hareketlilikleri gerceklestirilmis; ulusal
ve uluslararasi proje ve akademik is
birlikleri stirdiirilmiistiir.




GELISMEYE ACIK YONLER

Gelismeye Acik Yonler (GA)

Birimde Planlanan Adimlar

01 Ocak — 30 Haziran 2025 Donemi
Yapilan Tyilestirme Faaliyetleri

KGS-GA-1

Mesleki uygulama ve staj alanlarinin
cesitliliginin sinirl olmasi

Kamu ve 6zel sektorle yeni is birligi protokollerinin
yapilmasi; mevcut uygulama alanlarinin genisletilmesi

Yeni uygulama alanlarina yonelik
goriismeler yapilmis; mevcut uygulama
stirecleri gozden gecirilerek daha etkin
kullanim saglanmustir.

KGS-GA-2

Simiilasyon ve laboratuvar altyapisimin
gelistirilmesi ihtiyaci

Simiilasyon laboratuvarlarinin fiziksel ve teknolojik
altyapisinin giiglendirilmesi

Laboratuvar sorumlulari
gorevlendirilmis; mevcut ekipmanlar
gozden gegirilmis; ihtiyag analizleri
yapilarak iyilestirme planlamalar
olusturulmustur. Ayrica, simiilasyon
laboratuvarlarmda tibbi atiklarin
yonetimine iligkin siire¢lerin mevzuata
uygun hale getirilmesi amaciyla 7ibbi
Atk Yonetimi Yonergesi hazirlanmasina
yonelik ¢alismalar baslatilmstr.

KGS-GA-3

Olcme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi gerekliligi

Performans, beceri ve senaryo temelli 6l¢cme-degerlendirme
yontemlerinin artirilmast

Olgme ve degerlendirme gesitliligini
artirmaya yonelik olarak, uygulama
agirlikli derslerde performans ve beceri
temelli degerlendirme yontemlerinin
kullanimina yonelik ¢alismalar
baslatilmistir. Senaryo temelli 6lgme
araglar1 ve rubrik 6rnekleri incelenmis,
Ogretim elemanlar arasinda iyi
uygulama paylagimlart yapilarak
degerlendirme siireglerinin
gelistirilmesine yonelik farkindalik
artinlmistir. Uygulama derslerinde
beceri temelli degerlendirme ¢aligmalari
baslatilmis; rubrik ve yapilandirilms
gbzlem formlarma yonelik farkindalik

artirlmagtir,




KGS-GA4

Akademik ve idari personelin 6gretim,

arastirma ve liderlik yetkinliklerinin izlenmesi

Memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlart
araciligiyla izleme yapilmasi

|Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmis; sonuglar birim
yonetimi tarafindan degerlendirilmis ve
boliimlere bildirilmistir.

w Bilimsel, sosyal ve toplumsal katk1

5 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisal olarak |Ogrenci katilimini tesvik eden sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmis; 6grenci

% |artirilmas ihtiyaci projelerinin artirilmasi katilimina yonelik bilgilendirme ve

< yonlendirmeler yapilmustir.

j: .. c .. . " - T Mevcut uluslararast ig birlikleri

o |Uluslararasilagsma siireclerinin izlenmesi ve Erasmus ve uluslararasi 6grenci siireclerinin birim o et . .

5 . . . sirdiiriilmiis; gergeklestirilen faaliyetler

%  |yayginlastirilmasi diizeyinde izlenmesi birs b savfalarmd lasil

S irim web sayfalarinda paylasilmistir.
Mezunlarla iletigimi artirmaya yonelik

r; |Mezun izleme ve geri bildirim siireclerinin calismalar ya.Pﬂn?l& mezun goriislerinin

S Mezun geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi alnmasina yonelik yontemler

2 programlar arasinda standartlasmamis olmasi degerlendirilmistir. lyilestirilmeye

g yonelik alanlar belirlenerek Kariyer ve

Mezun Ofisine bildirilecektir.
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